) UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI

Facultatea de Drept

Str. Avram lancy nr. 11
Cluj-Napoca, RO-400089

Tel./Fax: 0264-59.55.04
law@law.ubbcluj.ro
http://law.ubbcluj.ro

Regulament
privind acordarea gradatiilor de merit in cadrul Facultitii de Drept

Art. 1. Gradatia de merit se acorda prin concurs, pe o perioada de 5 ani.
O persoand nu poate beneficia de gradatie de merit pentru mai mult de doud perioade
consecutive de 5 ani.

Art. 2, In acordarea gradatiilor de merit pentru cadrele didactice, se va asigura o
repartizare echitabild a numaérului acestora intre cele doud departamente si pentru fiecare categorie
de grade didactice.

In vederea asigurarii unei repartiziri proportionale pe departamente si grade didactice,
inainte de anuntarea concursului pentru acordarea unei gradatii de merit, Decanul stabileste prin
decizie departamentul si gradul didactic al candidatilor care se pot inscrie la concurs pentru
respectiva gradatie.

Art. 3. In vederea inscrierii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit, fiecare
persoand interesatd va depune la Secretariatul decanatului un dosar de concurs cuprinzand:

a) cererea de inscriere la concurs (Anexa 1);

b) CV-ul in format Europass;

c) fisa de autoevaluare, pe ultimii 5 ani universitari (Anexa 2.1. pentru personalul didactic
si Anexa 2.2. pentru personalul didactic auxiliar);

d) declarafia pe propria raspundere privind faptul ci informatiile se referd la propria
activitate desfasurati in UBB si corespund adevirului (Anexa 3);

e) fisa de evaluare de catre conducere pe ultimii 3 ani (fisa Qualitas);

f) printscreen-uri care dovedesc existenta unui cont personal afiliat institutional UBB pe
platformele Google Scholar, Publons si Orchid.

Art. 4. Gradatia de merit se poate acorda cadrelor didactice care indeplinesc simultan
urmatoarele conditii:

a) au contract individual de munc pe perioadd nedeterminati;

b) au o vechime in Facultate de cel putin 5 ani;

c¢) au performantc dcoscbitc in activitatea didacticd, de cercetare stiintifica si in
activitéti extracurriculare derulate cu studentii;

d) sunt implicate activ in viata comunitdfii academice la nivelul facultitii si al
universitatii;

€) nu au primit sanctiuni disciplinare.

Art. 5. Comisia de evaluare, precum si comisia de contestatii, formate din numar impar de



minim 3 membri titulari $i 2 membri supleanti, este propusi de citre decanul facultitii gj este
aprobatd de catre Consiliul facultdfii. Din comisii fac parte si directorii de departamente san
reprezentantii acestora.

In urma aprobirii, comisia de evaluare si comisia de contestatii sunt numite prin decizia
rectorului UBB (4nexa 4). In alcituirea comisiei de evaluare si a comisiei de contestatii, se va avea
in vedere evitarea conflictului de interese.

Art. 6. in evaluarea activititii didactice se vor avea in vedere:
- acoperirea cu suporturi de curs/seminar la care candidatul este autor sau coautor a
cursurilor/seminariilor sustinute de acesta la nivel licenti;
- rezultatele evaludrii activitatii didactice de ctre studenti.

Art. 7. In evaluarea activitatii stiintifice, standardele minimale obligatorii pentru acordarea
gradatiei de merit sunt:

a) pentru posturile de conferentiar si profesor:

- depésirea punctajului global minimal stabilit d¢ CNATDCU cu cel putin 100%;

- cel putin 3 publicatii in striinatate in cazul profesorilor, respectiv cel putin o publicatie
In striindtate in cazul conferentiarilor. Nu se iau in calcul publicatiile din Republica
Moldova.

- participarea la cel putin un grant international in cazul profesorilor.

b) pentru posturile de asistent si lector, realizarea unui punctaj minimal de cel putin 30,
respectiv 60 de puncte, pe baza indicatorilor stabiliti d&¢ CNATDCU pentru posturile de
conferentiar si profesor.

Art. 8.
Cercetarea stiintificd va avea in vedere:
1. Articole/studii publicate in reviste stiintifice (se imparte la numarul de autori, cu accent
pe autorul principal):
a. indexate Web of Science, Scopus, Westlaw, LexisNexis (3 puncte/articol);
b. indexate in alte BDI de prestigiu (1 punct/articol);
2. Monografii/carti/tratate originale (in prima editie) publicate la edituri internationale sau
nationale de prestigiu, cu continuturi stiintifice si didactice specifice;
3. Capitole/studii in volume colective publicate la edituri internationale san nationale de
prestigiu, cu continuturi stiintifice si didactice specifice;
4. Coordonarea de volume colective publicate la edituri internationale sau nationale de
prestigiu;
5. Traduceri de volume de specialitate publicate la edituri de prestigiu;
6. Premii primite pentru lucriri prezentate si publicate la diferite manifestari stiintifice;
7. Granturi academice céstigate prin competitie, proiecte internationale/granturi cu
finantare internationald; proiecte nationale/ granturi cu finantare nationali.
Evaluarea prin prisma recunoasterii nafionale i internationale va avea in vedere:
- profesor invitat la o universitate de prestigiu din strdindtate, cel putin o luni;
- membru in comisii de doctorat sau abilitare in alte universititi din tard sau din striinatate;
- membru In asociatii de specialitate: pe plan national $i pe plan international;
- membru in colective de redactie ale unor reviste recunoscute pe plan national si pe plan
international;
- expert in comitete sau grupuri de lucru internationale sau nationale in specialitate;
- membru in echipe de expertizare/ evaluare a procesului educational la nivel national si
international;

- membru in comisii, consilii nationale de specialitate (ARACIS, CNATDCU etc.);

2



- premii academice, distinctii academice, ordine i medalii: nationale si
internationale.

Art. 9. Evaluarea activitatii cu studentii va avea In vedere organizarea de cercuri de studii,
sesiuni stiintifice, implicare in organizarea sau pregitirea pentru participarea la concursuri
studentesti etc.

Art. 10. Activitatea desfisurati pentru consolidarea si dezvoltarea Facultitii va fi evaluati
avand in vedere :
- coordonarea unor programe de studii (masterale, doctorale, ID/IFR);
membru in organe colegiale de conducere, comisii de specialitate etc. la nivelul Faculttii
sau al Universitatii;

- Implicarea in pregitirea si derularea unor programe finantate din fonduri europene, altele
decét cele de cercetare;

- Implicare in sustinerea si dezvoltarea relatiilor internationale ale Facultétii;

- Implicare in stabilirea unor parteneriate cu mediul profesional si de afaceri saw/si in
atragerea de resurse financiare pentru Facultate.

Art. 11. in raport de fiecare componenta a activitatii comisia de evaluare va acorda un
punctaj, cu respectarea cerintelor cuprinse la Anexele 6.1. si 6.2. la METODOLOGIA-CADRU si
criteriile privind acordarea gradatiilor de merit de cétre Universitatea Babes-Bolyai, dupa cum
urmeaza:

- Activitate didacticd — maxim 10 puncte

- Cercetare stiintificd — maxim 10 puncte

- Activitate cu studentii — maxim 10 puncte

- Recunoastere nationalid §i internationald — maxim 10 puncte

- Implicare in dezvoltarea si consolidarea Facultaitii — maxim 10 puncte.

Comisia de evaluare va intocmi un clasament al candidatilor avand acelasi grad didactic in
functie de punctajul obtinut.

Art. 12. (1) Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit au dreptul de a
contesta punctajul acordat de ciitre comisia de evaluare.

(2) Contestatia se intocmeste de ctre candidat §i se depune in locul specificat prin anuntul
de concurs, in termen de 2 zile lucritoare de la data anuntirii rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor de concurs, in termen de 2 zile
lucrdtoare de la data inregistrarii acestora de cétre comisia de contestatii.

Art. 13. Pe baza clasamentului intocmit de Comisia de evaluare sau de citre Comisia de

Contestatii dupé caz, Decanul prezinta Consiliului Facultitii spre aprobare lista candidatilor propusi
spre a primi gradatia de merit.

Art. 14. Calendarul de desfisurare a concursului pentru gradatiile de merit se stabileste
prin decizie a Decanului.

Art. 15. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultatii din data de
19.11.2020.

Cont. univ. df. Sérban DIACONESCU
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